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1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников МБДОУ детский сад №21 «Светлячок»  (далее - Учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений педагогического совета учреждения.

Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время.

1.2. Учреждение самостоятельно определило  долю стимулирующей части фонда оплаты труда,   всего -_100%, в т.ч. педагогические работники (воспитатель (включая старшего), учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель) - ___57,1 %  и «вспомогательный» и «обслуживающий персонал» - 42,9% и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:
-выплаты по итогам работы- __60%, в т.ч. педагогические работники - ___34,3%
-выплаты за интенсивность- _20%, в т.ч. педагогические работники - __11,4%
-выплаты за качество - _5%, в т.ч. педагогические работники - _2,9%
-выплаты за стаж – __10%, в т.ч. педагогические работники - 5%  и «вспомогательный» и «обслуживающий» персонал – 4,3%
- иные поощрительные и разовые выплаты - _5%, в т.ч. педагогические работники - _2,9% и «вспомогательный» и «обслуживающий» персонал – 2,1%
1.3. Дополнительно выделенные средства на повышение заработной платы педагогических работников распределяются внутри категории «педагогический» персонал по видам выплат стимулирующего характера:
- премиальные выплаты по итогам работы -   65 %;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 20 %;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет -  15%  (в том числе для выплат молодым специалистам).

Дополнительно выделенные средства (7%) на повышение заработной платы остальным работникам учреждения  распределяются внутри категорий «вспомогательный» и «обслуживающий» персонал по видам выплат стимулирующего характера:
- премиальные выплаты по итогам работы -   100 %;

1.4 Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы


2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения из средств  стимулирующего  фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней председателя первичной профсоюзной организации и председателя Управляющего совета Учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности  за  квартал.

2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчётный период (квартал), в котором совершено правонарушение, не начисляются.
     2.3. Учреждение по согласованию с первичной профсоюзной организацией и Управляющим советом Учреждения устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Устанавливается следующее  соотношение максимального количества баллов между воспитателями и «прочим» педагогическим персоналом в учреждении как 100: 60, т.е. для  воспитателей - 100 баллов, «прочего» педагогического персонала  - 60 баллов. 

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника Учреждения по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок всеми работниками учреждения по данной выплате. 

 В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (квартал)  производится перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. 

2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников,  индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета  стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения  размера причитающихся выплат,  которые закреплены в локальных актах Учреждения.

2.6. Руководитель Учреждения обеспечивает  до 20 числа текущего месяца  представление  в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников Учреждения с заполненной информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения по видам выплат;

плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате).

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику Учреждения. Решение комиссии согласовывается с  первичной профсоюзной организации, с Управляющим советом Учреждения. 

Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель Учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с  первичной профсоюзной организации и Управляющим советом Учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по Учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников Учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников Учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разработан Учреждением самостоятельно с обязательным участием председателя первичной профсоюзной организации, а также председателя Управляющего совета Учреждения. 

Перечень показателей стимулирования отражается  в приложении № 1 к настоящему положению. 

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

- премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

- премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы;

- специальная выплата тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности    (далее - выплата тренерам-преподавателям).

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом учреждения по должностям работников учреждений.

3.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

3.5. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).

3.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации и представителя. 

	№
	Основания для стимулирования
	Сумма %

	1.
	-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

- работа в овощехранилище;

- ведение «Клуба Здоровья» для сотрудников ДОУ;

-  ответственному  за работу  в АИС;

- ведение сайта ДОУ.
	до 100 %

	2.
	-реализацию отдельных видов деятельности учреждения:

-внедрение инновационных образовательных программ;

- поддержка лучших педагогов;

- информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса (внедрение современных образовательных технологий);

- за работу с общественными органами управления, общественными организациями на основе договоров о совместной деятельности,
	до 100%

	3.
	-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
	до 100 %

	4.
	- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения:

- публикации педагогов о  работе ДОУ в газете и журналах;

- участие в работе творческой группы по подготовке публичного  доклада, программы развития ДОУ;
	до 80%

	5.
	-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат по заданию администрации:

- косметический ремонт в ДОУ;

- покраска групповых площадок на территории ДОУ;

- подготовка и участие в районных конкурсах и выставках.
	до 80%

	6.
	-интенсивность труда.

   Наличие в группе детей разного возраста  
(для расчета показателя учитывается наличие в группе детей:

- любых четырех возрастов (60%);

- любых трех возрастов (40%);

- ясельного и дошкольного возраста (80%)).
	до 60%

до40%

до 80 %

	7.
	- Обобщение и распространение передового педагогического опыта (обобщения и распространения передового педагогического опыта: мастер-классы, открытые занятия, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ, наставничество в отношении молодых специалистов).

Уровни: 

всероссийский;

региональный; 

муниципальный;

уровень учреждения.        

- Участие в методической работе (применение педагогическим работником его методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, рекомендованных педагогическим советом, муниципальными методическими объединениями педагогических работников дошкольных образовательных учреждений или другими методическими службами). 


	До 100 %

До 75 %

До 50 %

До 25 %

До 50 %


4.Выплаты за качество выполняемых работ


4.1. Выплаты за качество выполняемых работ установлены  работникам Учреждения приказом  заведующей по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации  и председателем Управляющего совета Учреждения в виде премий в случаях:
	№
	Основания для стимулирования
	сумма в рублях

	1.
	Государственная  награда   Российской Федерации
	3000

	2.
	Ведомственная награда
	3000

	3.
	Награда Кемеровской области
	2000

	4.
	 Награда департамента образования и науки Кемеровской области
	2000

	5.
	Награда  администрации Таштагольского  муниципального  района
	1500

	6.
	Награда МКУ «Управление образования администрации Таштагольского  муниципального района»
	1000

	7.
	Награда МБДОУ детский сад № 21 «Светлячок»
	1000

	8.
	Наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства:

Федеральный очный победитель

Федеральный очный лауреат

Федеральный заочный победитель

Федеральный заочный лауреат

Региональный очный победитель

Региональный очный лауреат

Региональный заочный победитель

Региональный заочный лауреат

Муниципальный очный победитель

Муниципальный очный лауреат

Муниципальный заочный победитель

Муниципальный заочный лауреат

МБДОУ    победитель

МБДОУ лауреат
	15000

10000

3000

1000

12000

5000

2000

1000

10000

5000

2000

1000

2000

1000


4.2. Размер выплат  за качество выполняемых работ установлен в абсолютном  отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен

5. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет


5.1. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливаются работникам Учреждения приказом  заведующей по согласованию с председателем первичной профсоюзной  организации и председателем  Управляющего совета Учреждения в виде  премий.  

5.2. Размер указанных выплат  установлен Учреждением,  в абсолютном значении, и максимальным значением не ограничен.
	№
	Стаж работы
	сумма в рублях

	1.
	от 1 - 5 лет
	до 800

	2.
	от 5 - 10 лет
	до 1400

	3.
	от 10 и более
	до  1800


6. Иные поощрительные и разовые выплаты

6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в Учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  Учреждения.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Учреждения приказом заведующей по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации  и председателем Управляющего совета Учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи  установлен Учреждением,  в абсолютном значении, и максимальным значением не ограничен.

	№
	Основания для стимулирования
	сумма  в рублях

	
	Премии к знаменательным  датам и праздникам
	

	1.
	Дню дошкольного работника
	до 1000

	2.
	8 Марта
	до 1000

	3.
	23 февраля
	до 1000

	4.
	Дню матери
	до 1000

	5.
	Дню пожилого человека
	до 1000

	6.
	К юбилейным датам: 50, 55, 60 и т.д.
	до 3000


Материальная помощь в Учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

	№
	Основания для стимулирования
	сумма  в рублях

	1.
	Со смертью близких родственников (муж дети, родители)
	до 3000

	2.
	На оздоровление (на проведение внеплановых операций, лечение)
	до 3000

	3.
	Социальная поддержка (повышение квалификации, обучение по специальности)
	до 2000
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